MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2025 - 2027

SCHEDA DI MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE AL 30/06/2025

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

AUTOVALUTAZIONE_STRUTTURE
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vincolo normativo oppure dichiarazione
(Valutazione)

A“‘“"”"'?"‘ € Amorlxx.azl.onl € NON RIFERIBILE ALL'AUTOMOBILE CLUB CUNEO
Inserimento nel "Attivita vincolata non ci sono evidenze o
bandolrichiesta di D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
crtericlausole iguardo alla episod pregressi,
deputate a favorire Pt tuttavia Fattivita ha un
alcuni soggetti - elinizione margine di
inserimento di requisiti discrezionalita da | pefinizione requisit NESSUNA
del isiticriteri) inadeguata professionali da mitigare con msiure da - culturalifprofessio Misure di PROCEDURA
Comunicazione 34 bis |1*Polen @ sole deputati a diffusione della medio parte dei CONL e medio basso basso medio realizare e proposte. | nal i prte de speciFica [t e Immediati sifo si ATTIVATANEL|  Diretiore
favorire alcuni | cultura della legalita e cal o PERIODO IN
soggelt ESAVE
Inserimento nel "Attivita vincolata non ci sono evidenze o
bandolrichiesta di D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
crtericlausole iguardo alla episod pregressi,
deputate a favorire P tuttavia Fattivita ha un
alcuni soggetti- elinizione margine di
inserimento di requisiti discrezionalita da | pefinizione requisit NESSUNA
ile del isiticriteri) inadeguata professionali da mitigare con msiure da| culturalifprofessio Misure di PROCEDURA
Awisomobilta  [FesPoteenE sole deputati a diffusione della medio parte dei CONL e medio basso basso medio realizare e proposte. | nal i prte de speciFica [ e Immediati sino sl ATTIVATANEL|  Diretiore
favorire alcuni | cultura della legalita e cal o PERIODO IN
soggeti ESAVME
Inserimento nel "Attivita vincolata non ci sono evidenze o
bandolrichiesta di D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
crtericlausole iguardo alla episod pregressi,
deputate a favorire Pt tuttavia Fattivita ha un
alcuni soggetti- elinizione margine di
inserimento di requisiti discrezionalitada | o " NESSUNA
requisiticriteri/clau inadeguata professionali da mitigare con msiure da ;::J‘f:l’/‘er:;z Visure di PROCEDURA Consiglio
Consiglio Direttivo sole deputati a diffusione della medio parte dei CCNL e medio basso basso medio realizare e proposte. | %2 TP speCiFicA  [qoe e Immediati sino sl ATTIVATANEL[  CPoeds
favorire alouni | cultura della legalita dei CCl a:n " P PERIODO IN
soggetti ESAVE
o ¢ sono evidenze o
dati che raccontano
“ episod pregressi,
2 Consiglio Direttvo/ Diffusione di Attivita vinclata dalle tuttavia lattivita ha un | pefinizione requisit NESSUNA
E Responsabile della informazioni inadeguata o vineea s margine di " " . PROCEDURA
& = , disposizioni culturalifprofessio Misure di
u E] Pubblicazione/Dirett | relative al bando | diffusione della discrezionalita da . ‘ ATTIVATANEL
a H " normative e da nali da parte dei Trasparenza
& £ orel Personale del primadella | cultura della legalita ce e mitigare con msiure da h PERIODO IN
w 8 o regolamenti interni & Bandi
g g senviziointeressato |  pubblicazione realizzare @ proposte. ESAVE
3
& 2
w 3 medio medio medio basso medio SPECIFICA Immediati siino si Direttore
@ H




CONCOR

Proc

Pubblicita del
bando in periodi in
cui laccesso e
I'attenzione verso
tali informazioni &
ridotto - pubblicita

non ci sono evidenze o
dati che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia lattivita ha un
margine di

Adivita vinclata dalle discrezionalita da Definizione NESSUNA
Responsabile gel | 9€! bando in periodi inadeguata - mitigare con msiure da | normativa dei tempi isure i PROCEDURA
processo di Incui faccessoe diffusione della meawe o da realizzare e proposte. | e delle modalita di Trasparenza ATTIVATANEL
pubblicazione | "attenzione verso ali | ¢,y a gelia legalita et e pubblicazione (DPR| P PERIODO IN
informazioni sono g 1652001) ESAME
ridotti
Bando basso basso basso basso basso SPECIFICA Immediati siino si Direttore
Ton ¢l sono evidenze 0| Definizione Wisura o1
dati che raccontzno | normativa dei criter deffinizione e
episodipregressi, | e requisiti per la promozione delletical
At vinclet dal tuttavia l'attivits ha un | composizione della e di standard di nessuna | o
consialo Nomina pilotata dei inadeguata "‘V;?SV:;:;I alle margine di commissione (DPR comportamento PROCEDURA Pre;::e‘:':e
'glo componentidella | diffusione della medio P medio medio basso basso discrezionalita da 165/2001) SPECIFICA Immediati sifo sl ATTIVATA NEL |
Direttivo/Presidente ent normative e da Consiglio
commissione | cultura della legalita mitigare con msiure da PERIODO IN
regolamenti nterni Direttivo
realizzare e proposte. ESAME
Sussistenza di on ¢l sono evidenze o| | Definizione, Misura di
rapporti di dati che raccontano | normativa dei deffinizione e
parentela o affinita episod pregressi, requisiti i promozione delletical
i i via Fattivita b ita NESSUNA
tra i soggetti con Altvith vinclata dalle tuttavia Fattivita ha un | incompatibilitarcon © di standard di Diretiore
Consiglo potere decisionale | inadeguata eposision margine di flto di interessi comportamento PROCEDURA | |, o0
ale o compliti di diffusione della medio medio basso basso basso discrezionalitada | (DPR 16512001) SPECIFICA Immediati siino si ATTIVATANEL
Direttivo/Presidente ComP | cotorn st g normative e da alitd da ERIODOIN | Consistio
valutazione e 9 regolamenti nterni mitigare con msiure da Direttivo
soggetti realizzare e proposte. ESAME
concorrenti
assenza di o ¢ sono evidenze 0
rotazione nel dati che raccontano
conferimento degli episod pregressi,
incarichi tuttavia |'attivita ha un
rgine di NESSUNA
presidente e Attivita vinclata dalle margine d Direttore.
Consiglio Dietivol componenti della inadeguata oo discrezionalita da Normativa isure di PROCEDURA | |, o0
o commissione diffusione dela medio P medio basso basso basso mitigare con msiure da| nazionale vigente e | GENERALE immediato siino sl ATTIVATANEL
Presidente normative e da g2 : ; Trasparenza Consiglio
cultura della legalita realizzare e proposte. | Regolamenti interni PERIODO IN
regolamenti nterni prop Direttivo
ESAME
Composizione
Commissione
Assegnazione non ci sono evidenze o
discrezionale della dati che raccontano
data e dell'ora di episod pregressi,
ricezione della tuttavia |'attivita ha un
documentazione margine di NESSUNA
. e el - manipolazione per inadeguata A"‘Vh‘/“ﬂ V'”T“‘:‘T dal discrezionalits da Protocol Visure PROCEDURA | Responsabile
Ricezione domande | JPo1e? ) ® 4 accettazione di diffusione della basso Erotoes basso basso basso basso mitigare con msiure daf [ OB00 GENERALE [T immediato sino sl ATTVATANEL|  del
domande fuori cultura della legalita realizzare e proposte. P PERIODO IN | Procedimento
lermine informatico Coae
Integrazionelsos. on o sono evidenze
tituzione della o dali che raccontano
documentazione episod pregressi,
successivament e tuttavia |'attivita ha un
alla consegna - margine di
consentire discrezionalita da
It iti
integrazioni ) mitigare con msiure NESSUNA
successive al Ativita vincolata dal da realizzare ¢
inadeguata PROCEDURA | Responsabile
Responsabile del termine di Manuale del proposte. Protocollo Misure di
Procedimento resentazione delle | _ difiusione della Protolocco informatico Trasparenza ATTIVATA NEL del
e cultura della legalita s P PERIODOIN | Procedimento
ESAVE
Istruttoria domande medio medio basso basso medio GENERALE Immediati siino si
“Alivita parzialemnie ion i sono evidenze
vincolata dai o dali che raccontano
Regolaemnti interni episod pregressi,
e dalle norme di tuttavia |'attivita ha un
Sormonte margine i misure i definizione NESSUNA
inadeguata disorostonaita da | Disposizioni del & promozione PROCEDURA
Commissari diffusione dela alto medio medio basso alto miligare con meiure Codice di GENERALE delletica e di immediati siino si ATTIVATANEL| Commissari
cultura della legalita dareniaare | Comportamento standard di PERIODO IN
comportamento ESAME

prove

proposte.




CONCORSI E PROVE SELETTIVE

Procedure concorsuali

scritte

Intese collusive tra

‘Altivita parzialemnte

non ci sono evidenze

i concorrentilattor i vincolata dai 0 dati che raccontano
- svolgimento Regolaemnti interni episodi pregressi,
elaborato con e dalle norme di tuttavia Fattivita ha un
supporti riferimento margine di NESSUNA
cartaceiftelematici inadeguata discrezionalita da | Regolamento di Misure di PROCEDURA
Commissari non consentit diffusione della medio medio basso basso medio mitigare con msiure [acsoss alfimpiogo GeNERALE [ Immediati silno S| ATTIVATANEL | Commissari
cultura della legalita da realizzare 6 PERIODO IN
proposte. ESAME
"Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
vincolata dai 0 dati che raccontano
Regolaemnti interni episodi pregressi,
e dalle norme di tuttavia I'attivita ha un
tiferimento margine di Definizione NESSUNA
Mancato rispetto Inedegusta discrezionalta da | "ormalive delle Misure di PROCEDURA
Commissari : diffusione della medio medio medio basso medio modalita di SPECIFICA Immediati siino si ATTIVATANEL | Commissari
dell'anonimato mitigare con msiure | Trasparenza
cultura della legalita e e | correzione (OPR PERIODO IN
94) ESAME
proposte.
Correzione elaborati
"Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
vincolata dai 0 dati che raccontano
Regolaemnti interni episodi pregressi,
vlutazio doll sy " anodt Ness
Commissis votte inadeguata o ga | Precefinizione dei Visura di PROCEDURA
Commissari a favorire soggetti | _ Gfiusione dela alto medio medio medio alto itgare con mauno |CTtEr divalutazione| - sPECIFiCA | LT Immediati siino si ATTIVATANEL | Commissari
prodoterminati | culura dellalegalia e o e (DPR 487/94) PERIODO IN
ESAME
proposte.
Formulazione di “Ativita parzialemnte on ci sono evidenze
criteri vincolata dai 0 dati che raccontano
valutazione non Regolaemnti interni episodi pregressi,
adeguatamente e e dalle norme di tuttavia I'attvita ha un
chiaramente riferimento margine di NESSUNA
definiti - inadeguata giscrezionalita da | Predefinizione dei \isuradi PROCEDURA
Commissari giscrezionalita nella | diffusione della mitigare con msiure |Citei i valutazione ogolamontazione Immediati siino S| ATTIVATANEL | Commissari
definizione dei criteri | cultura della legalita da relizzare e (DPR 487/94) PERIODO IN
di valutazione proposte. ESAME
medio medio basso basso medio SPECIFICA
"AVita parzialemnte on ci sono evidenze
vincolata dai 0 dati che raccontano
Regolaemnti interni episodi pregressi,
e dalle norme di tuttavia I'attvita ha un NESSUNA
inadeguata iferimento margine di predefinizione dei PROCEDURA
Commissari a favorine soggett | _ Cifusione della alto medio medio medio alto n:‘hsc:::zs:‘r“:sfre criteri di valutazione | SPECIFICA :i';;::e'n tazione Immediati sino si ATTIVATANEL | Commissari
prodoterminati | culura dellalegalita gareon e (DPR 487/94) PERIODO IN
ESAME
proposte.
|Valutazione titoli
"Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
vincolata dai 0 dati che raccontano
Regolaemnti interni episodi pregressi,
e dalle norme di tuttavia lattivita ha un NESSUNA
Fuga di inadeguata riferimento margine di predefinizione dei Misure di PROCEDURA
Svolgimento prove orali Commissari N - diffusione della alto medio medio nedio alto da | oriteri di Immediati silno S| ATTIVATANEL | Commissari
informazioni Trasparenza
cultura della legalita mitigare con msiure | (DPR 487/94) PERIODO IN
da realizzare e ESAME
proposte.
Definzione Commissari no
graduatoria
Mancata o Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
insufficiente vincolata dai 0 dati che raccontano
verifica della Regolaemnti interni episodi pregressi,
Cerion nomplete;z:/noe e da:\e porme di wttavia \‘amvn: haun|  pisposizioni NESSUNA
ol renza della inadeguata fiferimento “ mafg'"e‘ r‘ o | rormative relative Misure di PROCEDURA | Responsabile
retative al possesso dei | Procedimento o diffusione della basso basso basso basso basso “59’91‘0“’“‘ 1ada | alla verifica delle GENERALE [ renza Immediati silno sl ATTIVATA NEL del
requisit presentata cultura della legalita mitigare con msiure | - aytocertificazioni PERIODO N | Procedimento
= darealizzare & (DPR 445/2000) ESAME
proposte.
Dichiarazione di no

nomina vincitori ed
immissione in servizio




CONCORSI E PROVE SELETTIVE

Inserimento nel
bandolrichiesta di
criteri/clausole

‘Altivita parzialemnte
vincolata dai
Regolaemnti interni

non ci sono evidenze
o dati che raccontano|
episodi pregressi,

8/99

da realizzare @
proposte.

deputate a favorire e dalle norme di witavia lattivita ha un|  Disposizioni ’
alcuni soggeti- oot riferimento margine di | normative relative ai misure di definizione NESSUNA | i
9 . e promozione esponsabile
Richiesta al cent R bile del inserimento di inadeguata discrezionalita da it RICHIESTA
Richiesta al ceniro per: | Responsablle del diffusione della medio medio basso basso medio requisit GENERALE delletica e di Immediati silno sl del
limpiego tura dola legait mitigare con msiure | culturali/professio tandard d NELPERIODO|, o
sole deputatia | U@ delialegalia da realizzare @ nali (D. lgs standard di INESAME | Procedimento
favorire alcuni proposte. 16512001) comportamento
soggetti
Intese collusive tra Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
i concorrentilattor i vincolata dai o dali che raccontano
- individuazione Regolaemnti interni episod pregressi,
concordata di un e dalle norme di uttavia rattvita ha un
Aviamento da parte |Responsabile del parociare candidato | inadsgusta rermento e e |Peposziont detiate Misure di giiwssusi/; Responsabile
P o diffusione della medio medio basso basso medio discrezionalita da | a1 Godice di GENERALE Immediati siino sl del
del centro per lmpiego |Procedimento mitigare con msiure Trasparenza NEL PERIODO
cultura della legalita Compotamento Procedimento
da realizzare e IN ESAME
s proposte.
£
a
£
g "Attivita parzialemnte non Gl sono evidenze, Definizione
T vincolata dai o dali che raccontano | normativa dei criteri
§ Regolaemnti interni episodi pregressi, e requisiti per la
= oot e dalle norme di uttavia lattvita ha un| composizione della
b4 Nomina pilotata dei mad”c‘a aa “?'Z‘:”E riferimento margine di commissione (DPR NESSUNA | oo
: el principio di . siden
N [ i ti dell discrezionalita da 165/2001 M di RICHIESTA
omina anelglio componentidella | yicizione tra medio medio medio basso medio ) GENERALE isure di Immediati silno sl Consiglio
Diretivor di ene ! miigare con msiure Trasparenza NEL PERIODO | 0729
valutazione pottiea & darealizare e INEsAmE [~V
amministrazione
H proposte.
i
H
H
£
2 ‘Attivita parzialemnte o ci sono evidenze
£ vincolata dai 0 dati che raccontano
H Regolaemnti interni episodi pregressi,
; e dalle norme di uttavia Iattvita ha un
ruga di inadeguata riferimento margine di | pisposizioni dettate isure di ':ii‘SEUSNTi
Espletamento prove Commissari 9 diffusione della alto medio medio medio alto discrezionalita da  |dal Codice di GENERALE Immediati silno sl Commissari
mitigare con msiure Trasparenza NEL PERIODO
cultura della legalita 9 Compotamento
da realizzare e IN ESAME
proposte.
Mancata o Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
insufficiente vincolata dai o dali che raccontano
verifica della Regolaemnti interni episod pregressi,
completezzalcoe e dalle norme di uttavia Pattvita ha un
Verifica renza della tiferimento margine di Disposizione NESSUNA
el ! mf‘:ua;:f: Zjla basso basso basso basso basso gscrezionalla da na?lramvae‘::: La:l;l: ceNeraLe  [Misured Immediati sino si RICHIESTA Respz:\sab”e
relative al possesso dei |Procedimento presentata mitigare con msiure Trasparenza NEL PERIODO
cultura della legalita B autocertificazioni Procedimento
requisiti a realizzare e P 45000 IN ESAME
proposte. ( )
Delibera assunzione 6 o
immissione in servizio
‘compilazione prospetio no
informativo annuale
Verifica mensile
copertura aliquote no
Comunicazione di o
avviamento da parte
del centro per lmpiego
"Allvi parzialemnte on di sono evidenze|  Definizions misure di definizione
vincolata dai o dali che raccontano | normativa de criteri & promozione
Regolaemnti interni episodi pregressi, | e requisitiper la delletica e di
e dalle norme di uttavia Iattvita ha un| composizione della standard di
N o Nomina P"°:é;a I‘I’E' inadeguata riferimento margine di commissione (DPR comportamento ':Ei‘SEUSNT/; Presidente e
omina oneiane, component el | diffusione ella medio medio medio basso medio discrezionalita da 165/2001) SPECIFICA Immediati siino sl Consiglio
o ° G cuitura della legalita mitigare con msiure NEL PERIODO |y otivo
valutazione IN ESAME




‘Altivita parzialemnte
vincolata dai

non ci sono evidenze
o dati che raccontano|

misure df definizione.
& promozione

da realizzare e
proposte.

©
g
£
i Regolaemnti interni episod pregressi, delletica e di
2 e dalle norme di tuttavia lattivita ha un standard di
e nadeguata tiferimento margine di Codice di comportamento NESSUNA
5 Fi a {
K Svolgimento prove Commissari ruga diffusione della alto medio medio nedio alto diserezionalita da |  comportamento GENERALE Immediati sifno s RICHIESTA | ¢ missari
£ informazioni e, mitigare con msiure |Nazionale e di Ente. NEL PERIODO
S 9 darealizzaree | Normativa di settore IN ESAME
5 proposte.
R
]
H
@
2
Mancata o Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
insufficiente vincolata dai 0 dati che raccontano
verifica della Regolaemnti interni episodi pregressi,
Cericn completezzalcoe e dalle norme di uttavia attvita ha unl  pisposizione .
" renza della inadeguata riferimento margine di normative relativa Visre di RIGHIESTA | Responsabile
elative ol posnses dei | Procodments diffusione della basso basso basso basso basso discrezionalita da | gyi3 verifica delle GENERALE  [L 20 Immediati sino sl NEL PERIODO del
S presentata | ¢ura delalegalita mitigare con msiure |y tocertficazioni P N ESAuE | Procedmento
equis darelizzeree | (DpR 44512000)
proposte.
Delbera assunzions & o
immissione in servizio
indviduazione di un AV parzialemnte on i sono evidenze NON SONO
livello economico vincolata dai 0 dati che raccontano STATE
da attribuire che Regolaemnti interni episod pregressi, ATTIVATE
favorisca un e dalle norme di uttavia lattvita ha un PROCEDUR E
Delibera avvio pal olare inadeguata riferimento margine di Definizione requisiti NEL PERIODO Organi e
soggetto u discrezionalita da IN ESAME
procedura Consiglio Diretivo 99 diffusione della basso basso basso basso basso culturalfprofessio speciFica  |Misuredi Immediati silno s Responsabile
conferimento livello s one sete mitigare con msiure | ~nali da parte dei Trasparenza del
u
economico 9 darealizzaree | CCNL e dei CCI Procedimento
proposte.
Tnserimento nel "ARITE parzialemnie on i sono evidenze
vincolata dai 0 dati che raccontano
criteri/clausole Regolaemnti interni episodi pregressi,
deputate a favorire e dalle norme di wttavia Pattvita ha un
alcuni soggetti doguat riferimento marginedi | Definizione requisit NESSUNA
inadeguata discrezionalita da | culturalifprofessio Misure di RICHIESTA Consiglio
Consiglio Direttivo diffusione della basso basso basso basso basso GENERALE Immediati siino si
w i one sete mitigare con msiure | ~nali da parte dei Regolamentazion e NEL PERIODO|  Direttivo
£ o da realizzare e CCNL e dei CCI IN ESAME
4 proposte.
o
&
w
>
g
& "Allvia parzialemnte ion o sono evidenze
; vincolata dai 0 dati che raccontano|
2 Regolaemnti interni episod pregressi,
8 concialoD, it P e dalle norme di uttavia Pattvita ha un
2 onsiglio Direltivol iffusione di
8 Res; ognsabne della informazioni inadeguata rierimento mergin di Definizione requisiti NESSUNA
Pubt;maz\or\erDHeﬂ relative al bando mﬂusmnge della discrezionalita da | culturalfprofessio Misure di Immediati siio sl RICHIESTA Consiglio
orel Personale del rima della cultura della legalita miigare con msiure | - nali da parte dei Regolamentazion & NEL PERIODO|  Direttivo
e it 9 darealizzaree | CCNLedei CCI IN ESAME
servizio interessato pubblicazione proposte.
g medio medio basso basso medio GENERALE
3 pubblicita del "Allvia parzialemnte on di sono evidenze|  Definizions
H bando in periodi in vincolata dai o dali che raccontano | normativa dei tempi
5 cuilaccesso e Regolaemnti interni episodi pregressi, |  delle modalita di
£ attenzione verso e dalle norme di uttavia lattivita ha un| pubblicazione (DPR
& i ioni NESSUNA
g Responsabie del | tall informazioni Inadsguata tiferimento margine di 12001) . NEssuNA consio
s processo di sono ridotti diffusione della basso basso basso basso basso discrezionalita da SPECIFICA Immediati sino si J
% pubblicazione cultura della legalita mitigare cn msiure Trasparenza NELPERIODO|  Direttivo
3 N da realizzare e IN ESAME
g proposte.
H
H
8
£ Bando
Tancata atuazions AV parzialemnte ion i sono evidenze Tisure di definizione
del principio di vincolata dai 0 dati che raccontano e promozione
distinzione tra Regolaemnti interni episod pregressi, delletica e di
) _ poltica e e dalle norme di tuttavia Fattivita ha un standard di
Nomina pilotata dei | o ministrazione riferimento margine di |Regolaento per comportamento N [Presidente o
{[ i dell: A {
Consiglio componenti della medio medio medio basso medio discrezionalita da | raccesso SPECIFICA Immediati sifo si RICHIESTA |00 sigiio
Direttivo/Presidente | Commissione di mitigare con msitre [ammeao NEL PERIODO | 0o
valutazione pieg IN ESAME




CONCORSI E PROVE SELETTIVE

di sviluppo

Procedura per il conferimento dei

Sussistenza df o o sono evidenze | Defimizions Tisure i definizions
rapporti di o dai che raccontano|  normativa dei & promozione
parentela o affinita episod pregressi, requisiti i delletica e di
tra i soggetti con {uttavia Fativita ha un | incompatibilta/con standard di
potere decisionale | o0 o Attivita vinclata dalle margine i flto di interessi comportamento NESSUNA [ o
© complti di diffusione della medio disposizioni medio basso basso basso discrezionalitada | (DPR 165/2001) SPECIFICA Immediati silno s RICHIESTA 00 sigiio
valutsziona 01 [ | TS e nomative ¢ da mitigare con meiure NEL PERIODO [ Do
soggetti regolamenti nterni darealizzare & IN ESAME
concorrenti proposte.
Consiglio
Direttivo/Presidente Assenza di non ci sono evidenze
rotazione nel o dai che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
inadeguata A"“':l:‘::::;fa"e d\scr:‘:zr\?;::\:é‘ o [Resoteentoper isure i ':Ei‘s:g; Presidente ¢
diffusione dela medio medio basso basso basso raccesso GENERALE Immediat sifo si Consiglio
ot ol oanits nomative o da mitigare con msiure | 220 Trasparenza NEL PERIODO [SOm8 "
9 regolamenti nterni darealizzare e IN ESAME
proposte.
Composizione
Commissione
Assegnazione "Allivita parzialemnte hon i sono evidenze
discrezionale della vincolata dai o dati che raccontano
data e dellora di Regolaemnti interni episod pregressi,
ricezione della e dalle norme di wtiavia Fativita ha un
documentazione nadeguats riferimento margine i NESSUNA | oo o ot
Ricezione domande | <coPOnsabile del - manipolazione per | ¢ cione della basso basso basso basso basso discrezionalita da Protocollo GENERALE  |Misuredi Immediati sifno s RICHIESTA del
Procedimento sccetazione i [ SHRA TR mitigare con msiure | informatico Trasparenza NELPERIODO| <8
domande fuori darealizzare ¢ IN ESAME
termine proposte.
Integrazionelsos Afivita parzialemnte non ci sono evidenze
tituzione della vincolata dai o dai che raccontano
documentazione Regolaemntiinterni episodi pregressi,
successivament o e dalle norme di tuttavia Fattivita ha un
alla consegna - . tiferimento margine di nessuwa [ .
consentire inadeguata discrezionalita da esponsabile
Sf::;’“:f;‘i del integrazioni diffusione della medio medio basso basso medio mitigare con msiure :;f::"; GENERALE 'T”::;l'ma Immediati silno s NELC:;%QO del
successiveal | cultura della legalita da realizare &  ranae | Procedimento
termine di proposte.
presentazione delle
domande
"Allivita parzialemnte hon i sono evidenze
vincolata dai o dati che raccontano
Regolaemntiinterni episod pregressi,
Mancata o e dalle norme di tuttavia l'attivita ha un
insufficiente riferimento margine di NESSUNA
Responsabile del verifica della nadeguata discrezionaita da _ |Regolaento per Misure di RICHIESTA |Respnsabie
Procedimento coerenza della |  difusione della mitigare con msiure |'accesso Regolamentazion e NEL PERI0DO |2
° cultura della legalita darealizzarc e |allimpiego Procedimento
documentazione IN ESAME
presentata proposte.
basso basso basso basso basso GENERALE immediat siio si
on o sono evidenze isure i definizions
o dai che raccontano & promozione
episodi pregressi, deltica e di
Consigho Diretivol tuttavia Fattivita ha un standard di
Ativita vinclata dalle margine di comportamento NESSUNA
Responsabile della | o inadeguata disposizioni discrezionalita da | DISPOSizion dettate RICHIESTA
Pubblicazione/Dirett |" - diffusione della medio medio medio basso medio dal Codice di GENERALE Immediat sifo si Commissari
b ey |nformazioni s el togaits nomative o da mitgare con msire | & R NEL PERIODO
it regolamenti interni da realizzare e IN ESAME
proposte.
Istruttoria domande
Intese collusive tra Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
i concorrentilattor i vincolata dai o dati che raccontano
- svolgimento Regolaemnti interni episod pregressi,
elaborato con e dalle norme di wttavia Fativita ha un
NESSUNA
svolgimento prove cataenemates | 100040 . rlemene . . dsoesmas o |PEposien state Misure i RICHIESTA
e Commissari recalelomat diffusione della medio medio basso basso medio eronals e |oal Codiceci cenerate | Immediat sifo si oL pemopo | commissar
cultura della legalita; tgare eon msiur | Gomportamento o
proposte.
AV parzialemnte on o sono evidenze
vincolata dai o dai che raccontano
Regolaemntiinterni episodi pregressi,
e dalle norme di uttavia fattvita hanf e
) inadeguata riferimento margine di normativa delle NESSUNA
Commissari Mancato rispetto diffusione della medio medio medio basso medio discrezionalita da modalita di speciFica  |Misured Immediati siino si RICHIESTA | commissari
dell'anonimato mitigare con msiure Trasparenza NEL PERIODO
cultura della legalita correzione (DPR
darealizzare e o IN ESAME

proposte.




Formulazione di
criteri di
valutazione non
adeguatamente e

‘Altivita parzialemnte
vincolata dai
Regolaemnti interni
e dalle norme di

non ci sono evidenze

o dati che raccontano|
episodi pregressi,

tuttavia I'attivita ha un

giustificati

allegati

proposte.

spese

chiaramente tiferimento margine di NESSUNA
definiti - inadeguata discrezionalita da | Predefinizione dei Misure di RICHIESTA
Commissari discrezionalita nella ‘d\ﬂusmr‘\‘e ‘de\lal basso basso basso basso basso mitigare con msiure |Criteri di VAa\utazAane SPECIFICA | mentazions Immediati siino sl NEL PERIODO| Commissari
definizione dei criteri | Cultura dellalegalita da realizzare e (DPR 487/94) IN ESAME
di valutazione proposte.
Correzione elaborati
"Attivita parzialemnte non ci sono evidenze
vincolata dai 0 dati che raccontano
Regolaemnti interni episodi pregressi,
e dalle norme di tuttavia I'attivita ha un
Valutazioni della tiferimento margine di NESSUNA
Commissione volte inadeguata discrezionalita da |Regolameto Misure di PROCEDUR
Valutazione fitoli Commissari ° °| difusione della medio medio basso basso medio SPECIFICA Immediati siino sl ATTIVATANEL | Commissari
a favorire soggetti mitigare con msiure |accesso impiego regolamentazione
995K | cuttura deflalegalita B PERIODO IN
predeterminati la realizzare e ESAME
proposte.
Definzione o
w 3 graduatoria
2 g
E e
u §
I E
@ 3
w g NESSUNA
2 5 Dichiarazione d
o 3 attribuzione livello ne ATTIVATA NEL
4 £ ESAME
] g
3 &
‘esercizio prolungato non ci sono evidenze
ed esclusivo della 0 dati che raccontano
responsabilita di un episodi pregressi,
processo da parte di tuttavia l'attivita ha un
Motivazione | pochi o di un unico margine di
atutazions esigenze incongrua del soggetto discrezionalita da Visure di
oo O Direzione provvedimento basso Discrezionale basso basso basso basso mitigare con msiure |Provvedimento sPEciFicA | oo Immediati sino si si Diretore
assenza di effettive da realizzare e P
esigenze proposte.
Verifica disponibilita
budget ne
Y ¢
ES
P
o
3
Z
Priorita defle | esercizio prolungato non ci sono evidenze
esigenze personali | ed esclusivo della 0 dati che raccontano
ispettoalle | responsabilita di un episodi pregressi,
necessita funzionali| processo da parte di {uttavia l'attivita ha un
dell'ufficio pochi o di un unico margine di Misure di
Adozione e di itaga |Verifica
ment Direzione soggetio basso Discrezionale basso basso basso basso iscrezionalita da ment SPECIFICA trasparenza e Immediati sino si si Diretore
prowvedimento mitigare con msiure|Prowedimento P
da realizzare e
proposte.
autorizzazione
anticipo
u no
E
Z
3
2 esercizio prolungato 0N of s0no evidenze
o ed esclusivo della 0 dati che raccontano
E responsabilita di un episodi pregressi,
o processo da parte di tuttavia 'attivita ha un
z P:
£ Pagamento non [ pochi o di un unico Adivita vinclata dal margine di verifica
= giustificato import soggetto Regolamento i discrezionalita da Misure di
8 Liquidazione Cassiere Economo corrisposti per basso Conoeiits o oo basso basso basso basso mitigare con msiure | i e oo e immediati siino sl sl Diretiore
o imborsi non da realizzare e contollo
z
o
N
2
5
g
3
<




CONTRATTI PUBBLICI - SELEZIONE DEL CONTRAENTE

Pilotamento della

non ci sono evidenze

Disciplina codice

Verifica (SUNO)

°
H procedura di gara. 0 dati che raccontano|  contratti - Linee acquisti diretti
H Individuazione di episodi pregressi, Guida ANAC con un solo
3 2 specifiche di beni e uttavia attivita haun| ~ Normativa in preventivo
£ lo servizi che margine di materia di spending istruiti dal RUP.
£¢83g favoriscano o discrezionalita da | review e di ricorso Verifiche
o5 3 agevolino esercizio prolungato mitigare con msiure | alle convenzioni sull'assenza di
ge Predisposizions & raggiudicazione a | ed esclusivo della da realizzare e Consip ed al operatori
g favore di un responsabilita di un Attivita vincolata dal roposte. mercato elettronico Misure di ‘economici nel
28 redazione del progetto RUP P basso basso basso basso basso prop GENERALE Immediati si sl RU.P.
iy & contrato determinato | processo da parte di Digs. 36/2023 trasparenza ME-PAe
= concorrente. pochi o di un unico adesioni
5 Definizione soggetto Consip
2 insufficiente efo
generica dell'oggetto
per consentire al/ai
candidato
Ricorso a procedura Verifica dei
2 di affidamento o tempi di
% inserimento nel pubblicazione
s bando di clausole del bando di
2 deputate a favorire o garae del
3 agevolare alcune relativo termine
= imprese. non i sono evidenze di scadenza
b Discrasia tra le o dati che raccontano Sistemi di della
® eccessiva a
2 informazioni ed i episodi pregressi, | individuazione gia presentazione
g regolamentazione, .
§ Predisposizione del documenti che . R tuttavia Iattivita ha un| definite nel Codice delle offerte.
£ complessita e scarsa Ativita vincolata dal ; Misure di
s bando e del compongono il margine di contratti — Numero di
g chiarezza della Digs. 36/2023 . . trasparenza
£ disciplinare di gara bando ela normativa di discrezionalita da | fattispecie tassative affidamenti, nel
= documentazione di Hferimento mitigare con msiure |  Determinazione corso
® gara darealizzaree | ANAC sui bandi tipo dell'esercizio
§ proposte. finanziario,
g ripetuti per
a medesimo
= senvizio
s ffornitura
] RUP basso basso basso basso basso GENERALE Immediati S| S| RU.P.
5 Individuazione i on ci sono evidenze Verifiche sui
%5 requisiti che o dati che raccontano requisiti di
5 favoriscano o episodi pregressi, partecipazion e
g agevolino la tuttavia I'attivita ha un degli operatori
o & =: partecipazione di margine di effettuate dal
g£38 determinati discrezionalita da Previsioni RUP. Numero
z3 &8 eccessiva ° ;
g g S concorrenti ovvero di mitigare con msiure legislative dirichieste di
sE% regolamentazione,
sg9 Predisposizione del requisiicne | 98 SRR O it vincolata dal da realizzare e inderogabili e Misuredi chiarimenti e di
S5 bando e del RUP impediscano la P alto medio medio basso alto proposte. meccanismi di GENERALE Immediati integrazione si RUP.
202 chiarezza della Digs. 36/2023 trasparenza
5% disciplinare di gara partecipazione di o applicazione norme documentale.
g23 concorrenti limitando ormativa imperative auto-
2 2 riferimento -
s8¢ la concorrenza ed il esecutive
5 2 confronto.
SE~ Mancata o
insufficiente verifica
della co
Definizione delle Alto tasso di Cimitazioni Numero di
o modalita di discrezionalita nella tassative previste concorrenti
2 aggiudicazione,dei pesi definizione di criteri dalla norma con invitati alla
] e dei criteri di e relativi pesi che riferimento a procedura
2 in funzione favoriscano o determinati appalti Verifiche
at2 di element oggettivi del agevolino lofferta di in relazione al effettuate sulla
NE€ contratto e congruenti determinati non ci sono evidenze | valore economico. congruita del
] con le caratteristiche concorrenti eccessiva 0 dati che raccontano| Chiara definizione prezzo di
228 oggettive dello stesso. Insufficiente regolamentazione, m:g‘vs‘zf‘a pregressi | preventiva nela aggiudicazion e;
2R e descrizione | complessita e scarsa Ativita vincolata dal argine di documentazione di Misure di verifica del Direttore
858 dellinsieme dei chiarezza della Digs. 5012016 ane @ gara delle modalita regolamentazione ficorso a criteri ORUP.
SLE criteri di selezione normativa di discrezionalita da | i attribuzione dei di valutazione
328 mitigare con msiure "
5= 8 ed assegnazione iferimento punteggi.
£23 punteggi. Ricorso da realizzare e Richiesta CIG
e85 per uso distorto proposte.
g
£5%
2%
SE8
g2 RUP alto medio medio basso alto SPECIFICA Immediati S| sl




o alto tasso di Codice dei Numero di
E discrezionalita nella contratti: tempi di determinazion i
g valutazione delle nomina e di nomina della
s offerte pii incompatibilita dei Commissione
2 vantaggiose. componenti prima della
2 Irregolare Modalita di nomina scadenza dei
% composizione della dei componenti la termini di
< Commissione. commissione di presentazione
Nomina pilotata dei aggiudicazione delle
Determinazione di componenti della Lettura pubblica offerte.Verific
nomina della Commissione di non ci sono evidenze | i oniaggi he su rotazione
Commissione da parte valutazione delle occossiva o dai che raccontano| 4esecnai allofferta dei
° del Consiglio offerte Assenzadi | regolamentazione, episodi pregressi, tecnica prima componenti.
Direttivo/Presidente. rotazione nel complessit ¢ scarsa tuttavia Fattivita ha un | 4o apertura delle Assenza delle Consiglio
Riunioni della conferimento di chiarezza della margine di offerte economiche dichiarazion di Direttivo/Presi
Commissione di incarichi di p omaties di discrezionalita da incompatibilta dente
valutazione delle Hferimento mitigare con msiure del componenti
offerte ed da realizzare & della
5 aggiudicazione proposte. Commissione.
provvisoria
2
s
5
2
s
2
3
3
©
E Consiglio Attivita vincolata dal Misure di
s S Direttivo/Presidente medio Digs 3612023 medio basso basso medio GENERALE trasparenza Immediati S| S|
Allo tasso di on ci sono evidenze | Modalita Numero di
discrezionalita elo o dati che raccontano  individuazione verifiche di
uso distorto dello episodi pregressi, | dell'anomalia gia anomalia
strumento di tuttavia I'attivita ha un predefinita dal effettuate.
valutazione della margine di Codice dei contrati, Verifiche
congruita delle discrezionalita da | che disciplina il sub scostamento
X offerte finalizzato ad eccessiva mitigare con msiure | procedimento nelle rispetto ai tempi
i S | e W e | et s -
complessita e scarsa . vita vincolata dal . . isure di iretiore
C:f::«‘: :::: . Commissione vu:n ::m,,eme a hiororan doln medio Dlgs 3612023 medio basso basso medio GENERALE rasparonza mmediati | verifa previs S| sl ORUP.
ggio di altri normativa di nel Codice
aggiudicazione. Emersione di vizi rferimento
nella ricostruzione
delriter logico
Determina a contrarre Selezione mirata di Numero di
2 — Ricerca di mercato — fornitorifesecutori affidamenti a
k4 Selezione operatori da che favorisca o trattativa
= invitare — Invio lettere di agevoli privata.
3 invito - Presentazione I'aggiudicazione a Verifica delle
o delle offerte - Scelta favore di un date di
= del miglior contraente determinato non ¢i sono evidenze protocollazion e
8 sulla base de criteri di concorrente: o dati che raccontano|  Sistemi di dei preventivi
H valutazione dellofferta Ricorso al eccessiva episodipregressi, | individuazione gia dei concorrenti
2 indicati nella lettera di frazionamento per | regolamentazione, _ \uitavia Fatiivita ha un definite nel Codice nelle gare con
% invito Direttore/R.U.P. elusione della Com:\esswla e sia'sa medio Altvita vincolata dal medio basso basso medio margine di contratti - Obbligo |~ GENERALE Misure di Immediati invito sl sl Direttore
] normativa sugli chiarezza della Digs 3612023 disorenionslta da. | icorsa ! MePa por trasparenza informale. oRUP.
g obblighi ”U'"“a""a di mitigare con msiure importi oltre Verifica dello
g sovranazionali. riferimento da realizzare e €5.000,00 scostamento
g Distorsione della proposte. ispetto alle
H concorrenza fattispecie
8 espressament
a eindividuate
s dal Codice.
® o
g3
Distorsione delle Numero i
© fattispecie per affidamenti a
2 pilotare verso un trattativa
,;‘_; unico fornitore privata allo
o Pappalto o stesso
< manipolazione fornitore;
£ dell'oggetto del verificaa
ge contratto o elusione non i sono evidenze campione degli
Sg fraudolenta 0 dati che raccontano affidamenti
58 Istruttoria del RUP — dell'estrema urgenza B episodi pregressi, direi rispetto
b g verifica dei presupposti er nco"erge regolamentazione, tuttavia I'attivita ha un Sistemi di alle fzmspeme
EN difatto e dl dirto per aHf’amdamem o |eomplessita escarsa Attivita vincolata dal margine di individuazione gia Misure di mrma“:e - Diretiore
g% affdomento diretio Pl chiarezza della Digs 36/2023 disoroniomaita da | @efinite nel Codice trasparenza ot oRUP.
o Determina a contrarre d normativa di t contratti o o
S eterminato iferimento mitigare con msiure affidamenti
K] concorrente. da realizzare @ complessivi,
2 proposte. nel periodo di
riferimento, del
centro di
responsabilita
RUP medio medio basso basso medio GENERALE Immediati S| S|




CONTRATTI PUBBLICI - ESECUZIONE

nale dell’Ente in sede di

Istruttoria del RUP —

Utilizzo distorto del
potere di autotutela
spettante
allamministrazion e
dopo l'indizione della
gara, quando gia si

non ci sono evidenze

Gia definite nella

conoscono i legge sul
0 dati che raccontano Verifica
verifica e partecipanti al fine di eccessiva procedimento.
episod pregressi, h revoche/annul
r ponderazione delle bloccare una garail | regolamentazione, uttavia Iattivita ha un Obbligo di lamenti di
3 A ,
s osizioni giuridiche complessita e scarsa Attivita vincolata dal motivazione. Misure di Direttore
©3 P gl RUP. culrisultato sia o pless! basso basso basso basso basso margine di GENERALE Immediati procedure di sl sl
53 Sottostanti e della possa rivelarsi chiarezza della Digs 36/2023 5 Separazione trasparenza oRUP.
2% discrezionalita da * garacon o
T m presenza di concreto diverso da quello normativa di attivita istruttoria e
- mitigare con msiure senza
2 interesse pubblico. atteso.Elusione delle riferimento decisionale e
H da realizzare e motivazione
£ Determinazione regole controllo processo
a proposte. I
r motivazionale.
3
K}
Istruttoria del RUP — Arificioso ricorso alle non ci sono evidenze | Gia definite nel
Predisposizione varianti per 0 dali che raccontano|  Codice degli
capitolato speciale modificare le episodi pregressi, | Appalti. Obbligo di
° regolante il ricorso alle condizioni del tuttavia attivita ha un|  motivazione
g varianti contratto dopo margine di Separazione
H Valutazione fattispecie raggiudicazione.C discrezionalita da | ativita istruttoria e .
° applicabile e verifica ollusione tra la eccessiva mitigare con msiure | decisionale rev;/:n"e‘/:nul
< esistenza presupposti stazione appaltante e | regolamentazione, darealizzaree | controllo processo
g e limiti di legge. - . Tappaliatore Utizz o | compleoata « scarea . Ativita vincolata dal . oo N oo proposte. motivazionale. GENERALE Misure di mmediat e, o " Direttore
< . asso asso sso asso sso immediati rocedure di
E) Determinazione distorto dell'istituto chiarezza della Digs 36/2023 trasparenza P n oRUP.
g delle varianti a normativa di garacono
- senza
1 svantaggio della riferimento
.g concorrenza.Predi motivazione
£ sposizione di
8 clausole
£
H
s
Veriica in corso di ‘Accetiazione on di sono evidenze|  Gia defnite nel
procedura di gara della consapevole del o dali che raccontano | Codice dei Contratt
documentazione ticorso al subappalto episodi pregressi, | che stabilisce l
richiesta e istruttoria per difetto, in capo wttavia lattivita ha un| limite massimo di
del RUP - In fase di allimpresa margine di ammissibilita del
accettazione del partecipante alla discrezionalitada | subappalto e le
subappalto da parte gara dei requisiti di eccessiva mitigare con msiure | modalita ed i tempi
°
£ dell'Ente: verifica partecipazione. regolamentazione, da realizzare e di verifica ed
g dichiarazione i Mancatao | complessita e scarsa Attivita vincolata dal proposte. accettazions da Misure di Direttore
g subappalto, verifica e insufficiente verifica | ~ chiarezza della Digs 36/2023 parte della stazione trasparenza oRUP.
@ controllo requisiti di dei requisiti di normativa di appaltante
partecipazione in capo partecipazione in riferimento
al suba capoal
subappaltatore.
RU.P basso basso basso basso basso GENERALE Immediati sino si si
S Utiizzo distorto dei
2 = rimedi per allungare
£3 i tempi di
2 esecuzione del
o contratto a favore
2 dello stesso
g aggiudicatario. non ci sono evidenze
2% Ricorso a strumenti Ricorso pilotato per cocosciva 0 dati che raccontano
S8 finalizzati a consentire favorre lanominadi | Secesee episodi pregressi, | Gia definite nella
=2 la celere definizione del determinati arbitri 9 . N tuttavia I'attivita ha un legge sul
8% complessité e scarsa Attivita vincolata dal Misure di Direttore
R contenzioso e la rapida Abuso deirimediper | ©P o e oty margine di procedimento. P
585 realizzazione delle rinegoziare le CW‘:::Z;‘EMZ‘E d discrezionalita da Obbligo di frasparenza ° -
_5 3 forniture o dei servizi originarie condizioni riferimento mitigare con msiure motivazione.
2 oggetto del contratto. di contratto da realizzare e
- proposte.
RU.P basso basso basso basso basso GENERALE Immediati siino si si




z
o
5 5 non ci sono evidenze
u Z Attribuzione del o dati che raccontano|
H H] contributo a soggetto episodi pregressi, | APProvazione da
2 2 Procedimento 99 1 Pregressl, | o orte del Consiglio
= non legitimato, , tuttavia lattivita ha un Presidente
w g amministrativo- Attivita vincolata da Direttivo previa Misura di
= g favorendo o margine di Consiglio
g o contabile per la Regolaento interno ! valutazione Regolamentazion e
2 2 agevolando un discrezionalitada |, ) Direttivo
2 5 liquidazione delrattinenza con g
4 2 determinato mitigare con msiure
= N scopi istituzionali
z ) destinatario da realizare e
o & proposte.
a
w
z
o
N
<
o
o
2
i
o
8
w
z
o
@
2
i
e Consiglio mancanza di
g Diretiivo/Presidente trasparenza medio medio basso basso basso SPECIFICA Immediata sino S| S|
0N of s0n0 evidenze | Manuale a Supporto
0 dati che raccontano|  della gestione
) episodi pregressi, | patrimoniale dei
H tuttavia lativita ha un | beni (art. 31 RAC.)
E margine di
£ Ufficio Ragioneria e mancanza di Ativita vincolata dal 2 Misura di Misura gia
< Inventariazione 9 Sottrazione di beni basso basso basso basso basso discrezionalita da GENERALE N siino si si Direttore
a Bilancio trasparenza Regolamento interno mitigare con msiure Regolaemntazion e |adottata
ot da realizare e
w proposte.
w
@
@
&
@
w
5 non ci sono evidenze
g o dati che raccontano|
w episodi pregressi,
2 tuttavia I'attivita ha un
&
S5 margine di Manuale a supporto
w Revisione periodica | Ufficio Ragioneria e mancanza di Attivita vincolata dal discrezionalita da della gestione Misura di Misura gia
= degli inventari Bilancio trasparenza Regolamento interno mitigare con msiure | - patrimoniale dei Regolaemntazion e |adottata
@ darealizzare e | pen (art. 31 RAC.)
o proposte.
z
o
£
o
y Sottrazione di beni basso basso basso basso basso GENERALE sino si sl Diretiore
non ci sono evidenze
0 dati che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
Mancato margine di Manuale a supporto
Annotazione registro | Ufficio Ragioneria e qgiomamento valori mancanza di Attivita vincolata dal discrezionalita da della gestione Misura di Misura gia
degli inventari Bilancio gja‘o e e trasparenza Regolamento interno mitigare con msiure | patrimoniale dei Regolaemntazion e |adottata
p: darealizzaree | peni (art. 31 RAC.)
proposte.
basso basso basso basso basso GENERALE siino S| si Diretiore
70N of s0no evidenze | Manuale a Supporto
0 dati che raccontano| ~ della gestione
episodi pregressi, | patrimoniale dei
tuttavia lativita ha un | beni (art. 31 RAC.)
margine di
Etichettatura dei beni e
Ufficio Ragioneria e mancanza di Ativita vincolata dal discrezionalita da Misura di Misura gia
foglio di fiepilogo in o Sottrazione di beni molto basso basso basso basso basso GENERALE N sino si sl Diretiore
stanza Bilancio trasparenza Regolamento interno mitigare con msiure Regolaemntazion e |adottata
E da realizzare e
proposte.
"Attvita vincolata dal non cisono | Manuale a supporio Misura di
Regolamento interno evidenze o datiche |  della gestione Regolaemntazion e
raccontano episodi |  patrimoniale dei
Gestione merci Ufficio Ragioneria e mancanza di Misura gia
9 Sottrazione di beni basso basso basso basso basso pregressi, tuttavia | beni (art. 31 RAC)|  GENERALE N siino si si Direttore
magazzino Bilancio trasparenza Vattivita ha un adottata

Ente e magazzino

margine di
discrezionalita da




Gestione Patrimonio

‘Comunicazione a MEF
(portaletesoro) su
patrimonio immobiliare
anno precedente

Ufiicio Ragioneria e
Bilancio

GESTIONE ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI

bri ufficiali e dei Registri

3
s
5
2
5
2

Stampa su carta
numerata e vidimata da
Notaio delibere del CD

Ufficio Segreteria &
| Affari Generali

Alterazione dei libri
ufficiali e dei registri

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata da
disposizioni di legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono evidenze
0 dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare @
proposte.

Disposizioni di
legge sulla bolatura
dei lbri e registri

GENERALE

Misure di
regolamentazione

Immediata

silno

sl

s

Direttore

Registro dei verbali
dell'Assemblea

Ufficio Segreteria &
| Affari Generali

Alterazione dei libri
ufficiali e dei registri

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata da
disposizioni di legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono evidenze
0 dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

Disposizioni di
legge sulla bolatura
dei lbri e registri

GENERALE

Misure di
regolamentazione

Immediata

silno

sl

s

Direttore

Raccolta
determinazioni del
Direttore numerata e

vidimata

Ufficio Segreteria e
| Affari Generali

‘Alterazione dei libri
ufficiali e dei registri

mancanza di
trasparenza

basso

"Ativita vincolata da
disposizioni di legge

basso

basso

basso

basso

on ol sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia
Lattivita ha un,

Disposizioni di
legge sulla bollatura
dei lbri e registri

GENERALE

Misure di
regolamentazione

Immediata

silno

sl

s

Direttore

Raccolta deliberazioni
del Presidente
numerata e vidimata

Ufficio Segreteria e
Affari Generali

Alterazione dei libri
ufficiali e dei registri

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata da
disposizioni di legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono evidenze
0 dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare @
proposte.

Disposizioni di
legge sulla bollatura
dei lbri e registri

GENERALE

Misure di
regolamentazione

Immediata

silno

sl

s

Direttore

Registro degli
inventari

Ufiicio Ragioneria e
Bilancio

Alterazione dei libri
ufficiali e dei registri

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata da
disposizioni di legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono evidenze
0 dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare @
proposte.

Disposizioni di
legge sulla bollatura
dei lbri e registri

GENERALE

Misure di
regolamentazione

Immediata

silno

sl

s

Direttore

Registro dei beni
immobili

Ufiicio Ragioneria e
Bilancio

Alterazione dei libri
ufficiali e dei registri

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata da
disposizioni di legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia Iattivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare
proposte.

Disposizioni di
legge sulla bollatura
dei lbri e registri

GENERALE

Misure di
regolamentazione

Immediata

silno

sl

s

Direttore

Repertorio dei
contratti

Ufficio Segreteria e
Affari Generali

Alterazione dei libri
ufficiali e dei registri

mancanza di
trasparenza

basso

Attivita vincolata da
disposizioni di legge

basso

basso

basso

basso

non ci sono evidenze
0 dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia l'attivita ha un
margine di
discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare @
proposte.

Disposizioni di
legge sulla bollatura
dei lbri e registri

GENERALE

Misure di
regolamentazione

Immediata

silno

S|

s

Direttore




Ciclo passivo

Attivita vincolata dal

non ci sono evidenze
o dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di

Rispetto Manuale

inserimento dati Regolamento di discrezionalita da
convalida anagrafica ~ |Ufficio Ragioneria e mancanza di sulle anagrafiche Misure di
9 9 anagrafici e bancari basso Contabilta e da basso basso basso basso mitigare con msiure o GENERALE immediato controllo si si Direttore
fornitore Bilancio trasparenza clientiffornitori (art regolaemntazione
errati disposizioni darealizzare e
normative proposte.
on o sono evidenze
o dai che raccontano
episodi pregressi,
Pagamento tuttavia I'attivita ha un
g Attivita vincolata dal Disposizioni di
nonostante DURC margine di
Verica regolarita del | Ufficio Ragioneria e irregolare con mancanza di Regolamento di discrezionalita da legge; Misure di Misura gia
o o doare. medio Contabilta e da medio basso basso medio Manuale Gestione | GENERALE N controllo si si Direttore
DURC Bilancio difformita di trasparenza mitigare con msiure regolaemntazione  |adottata
disposizioni dei pagamenti e
trattamento tra da realizzare e
normative degli incassi
creditori proposte.
on o sono evidenze
o dai che raccontano
episodi pregressi,
A " dal tuttavia I'attivita ha un
\ttivita vincolata dal
Pagamento eseguito margine di Manuale Gestione
Verifica adempimenti Regolamento di s
Ufficio Ragioneriae | senza previa verifica | mancanza di ) me ) ) discrezionalita da | *dei pagamenti Misure di Misura gia
Eqitalia (Art. 48bis medio Contabilta e da medio basso basso medio GENERALE controllo si si Direttore
e e [Biancio per importi >10.000 | trasparenza o mitigare con msiure | - degliincassi (art regolaemntazione  [adottata
/10/2006 n. 262) euro isposizioni darealizzare e 31RAC)
normative proposte.
on o sono evidenze
o dai che raccontano
episodi pregressi,
Difformita di vt vincolata dal tuttavia I'attivita ha un
trattamento - mergne di Manuale Gestione
Convalida ordinidi  |Ufficio Ragioneria e autorizzando la mancanza di § golame § y discrezionalita da | e pagamenti Misure di Misura gia
medio Contabilta e da basso medio basso medio mitigare con msiure GENERALE controllo si si Direttore
contabilizzazione Bilancio spesa nonostante trasparenza pie ‘ degli incassi (art. regolaemntazione  [adottata
lincompletezza dei . da realizzare e 31RAC)
giustificativi proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episod pregressi,
Attivita vincolata dal tuttavia |'attivita ha un Manuale Gestions
Ufficio Ragioneria imsgolerita mancanza di Regolamento di e dei pagamenti e Misure di Misura gia
9 adempimenti ex basso Contabilita e da basso basso basso basso discrezionslita da pag GENERALE 9 controllo sl sl Direttore
Bilancio aot0 trasparenza epotiion mitigare con msiure | degliincassi (art regolaemntazione  [adottata
1 .C.,
normative da realizzare e 31RAC)
proposte.
Convalida
. difformita tra dati del non ci sono evidenze
dacquisto
contrattolordine o dai che raccontano
dacquisto e episodi pregressi,
1 I'atti s
provedimento At vincoata dal uttavia Pativita ha un
autorizzativo margine di Manuale Gestione
Ufiicio Ragioneria e mancanza di Regolamento di discrezionalitada | dei pagamenti e Misure di Misura gia
o basso Contabilta e da basso basso basso basso pagamet GENERALE N controllo si si Direttore
Bilancio trasparenza mitigare con msiure | degli incassi (art. regolaemntazione  |adottata
disposizioni
darealizzare e 31RAC)
normative
proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episod pregressi,
Attivita vincolata dal tuttavia |'attivita ha un
margine di Manuale Gestione
Registrazione fatture  |Ufficio Ragioneriae | difformita dati fattura mancanza di Regolamento di A dei pagamenti Misure di Misura gia
9 o basso Contabilta e da basso basso basso basso discrezionalita da pagamet GENERALE N controllo si si Direttore
passive Bilancio e atti autorizzativi trasparenza dispostzioni mitigare con msiure degli incassi (art. regolaemntazione adottata
31RAC.
normative da realizzare e )

proposte.




GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Ciclo attivo

inserimento dati

Attvita vincolata dal
Regolamento di

non ci sono evidenze
o dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di

Rispetto Manuale

Convalida anagrafica | Ufficio Ragioneria e mancanza di e discrezionalita da | sylle anagrafiche Misure di Misura gia
anagrafici e bancari Contabilta e da mitigare con msiure
cliente Bilancio trasparenza g clientiffornitori (art, regolaemntazione  [adottata
errati disposizioni da realizzare
normative proposte.
basso basso basso basso basso GENERALE controllo si si Direttore
on o sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
Ativita vincolata dal uttavia Iattvita ha un
margine di Manuale Gestione
Gestione Ordini di Ufficio Ragioneriae | omissione OdV per mancanza di Regolamento di 5 dei pagamenti Misure di Misura gia
¢ glenerae P basso Contabilita e da basso basso basso basso discrezionalita da pag GENERALE N controllo sl si Diretore
Vendita Bilancio prestazioni rese trasparenza sposision miligare con msiure | degliincassi (art. regolaemntazione  [adottata
31RAC.
normative da realizzare e )
proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episod pregressi,
Attivita vincolata dal tuttavia |'attivita ha un
Regolamento di margine di Manuale Gestione
tione ffi R ef 3 iffc tr " a
Gestione Ordinidi~ [Ufficio Ragioneriae | difformita traOdve | mancanza di basso pinivinen basso basso basso basso discrezionalita da | dei pagamenti ceneraLe  |Misuredi Misura gia controllo s s Diretiors
Vendita Bilancio prestazione effettuata|  trasparenza sposision mitigare con msiure | degliincassi (art. regolaemntazione  [adottata
1 .C.,
normative da realizzare e 31RAC)
proposte.
non ci sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
1 I'atti s
Ativita vincolata dal uttavia laltivia ha un
margine di Manuale Gestione
Uffclo Ragioneria e~ |/1ard emissione mancanza di Regolamento di discrezionalita da | dei pagamenti e Misure di Misura gia
Emissione fatture 9 fatture rispetio a basso Contabilta e da basso basso basso basso pagamet GENERALE N controllo si si Direttore
Bilancio trasparenza mitigare con msiure | degli incassi (art. regolaemntazione  |adottata
scadenze fiscali disposizioni
darealizzare e 31RAC)
normative
proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episod pregressi,
tuttavia |'attivita ha un
Ativita vincolata dal margine di Manuale Gestione
Riconciliazione | Ufficio Ragioneriae  |errata attribuzione mancanza di Regolamento di discrezionalita da | = i omenti e Misure di Misura gia
0 basso Contabilita e da basso basso basso basso mitigare con msiure pagamer GENERALE 9 controllo sl sl Direttore
incasso clienti Bilancio incasso trasparenza degli incassi (art. regolaemntazione  |adottata
disposizioni da realizzare e
31RAC)
normative proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episod pregressi,
tuttavia |'attivita ha un
Ativita vincolata dal margine di Manuale Gestione
Ufficio Ragioneria e fitardo invio solleciti mancanza di Regolamento di discrezionalita da | = i omenti e Misure di Misura gia
0 medio Contabilita e da basso medio basso basso mitigare con msiure pagamer GENERALE 9 controllo sl sl Direttore
Bilancio pagamento trasparenza degli incassi (art. regolaemntazione  |adottata
disposizioni da realizzare ¢
31RAC)
normative proposte.
Gestione solleciti
pagamento e crediti in
sofferenza non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episod pregressi,
tuttavia |'attivita ha un
Ativita vincolata dal
Regolamonts di margine di Manuale Gestione
Uficio Ragioneria prescrizione mancanza di CGS(abihlé odn discrezionalita da | - gej pagamenti e Misure di Misura gia
Bilancio crediti clienti trasparenza mitigare con msiure | gegj incassi (art. regolaemntazione  |adottata
disposizioni da realizzare ¢
31RAC)
normative proposte.
medio basso medio basso basso GENERALE controllo si si Direttore




ELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

GESTIONE DELLE ENTRATE, D

pagamento debito

Attivita vincolata dal

non ci sono evidenze
o dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di

Manuale Gestione

Regolamento di i »
Gestione pagamenti  |Ufficio Ragioneria e non scaduti o mancanza di discrezionalita da | dei pagamenti e Misure di Misura gia
pag o - medio Contabilta e da basso medio basso basso pagamet GENERALE N controllo si si Direttore
fornitori Bilancio mancato rispetto trasparenza miigare con msiure | degliincassi (art. regolaemntazione  [adottata
5 disposizioni
anzianita debiti da realizzare e 31RAC.)
normative
proposte.
on i sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
difformita di Ativita vincolata dal
trattamento tra i Regolamento di margine ¢ Manuale Gestione
5 Compensazioni Ufficio Ragioneria e mancanza di golame discrezionalita da | qei pagamenti e Misure di Misura gia
H debitorifcreditori Contabilta e da 0
§ finannziarie Bilancio i | trasparenza f mitigare con msiure | gegliincassi (art. regolaemntazione  [adottata
= ell'Ente da parte del isposizioni da realizzare & SIRAC)
funzionario normative proposte.
medio basso basso basso basso GENERALE controllo si si Direttore
on i sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
Ativita vincolata dal
margine di Manuale Gestione
Riconciliazione E/C | Ufficio Ragioneriae  |mancatal errata mancanza di Regolamento di discrezionalita da | "y i ament e Misure di Misura gia
gloneniae basso Contabilita e da basso basso basso basso mitigare con msiure pag GENERALE N controllo sl s Direttore
bancari e postali Bilancio riconciliazione trasparenza degliincassi (art. regolaemntazione  [adottata
disposizioni darrealizzare e B RAG)
normative proposte. o
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episod pregressi,
tuttavia |'attivita ha un
margine di Manuale Gestione
2 discrezionalita da | della Fiscalita e dei .
Ufficio Ragioneriae | mancato rispetto dei mancanza di Attivita vincolata da Misure di Misura gia
i I |
oo et e basso dispostzion 4 logge basso basso basso basso mitigare con msiure |~ Libri Obbligatori GeNERALE [ T8 ione |adotis controllo si s Direttore
da realizzare e (art
proposte. 31RAC)
ion i sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di Manuale Gestione
1l; " lla Fi l
Uficio Ragioneria e » d;"g:;;: ote]  mancanzadi Attivita vincolata da discrezionalita da di;ﬂ g;zl“‘z::e' Misure di Misura gia
Bilancio precisp trasparenza disposizioni di legge mitigare con msiure 9 regolaemntazione  |adottata
dichiarazioni da realizzare e (art.
proposte 31RAC)
Redazione e
rasmissione delle
dichiarazioni fiscali basso basso basso basso basso GENERALE controllo si si Direttore
non ci sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di Manuale Gestione
difformita tra dati , discrezionalita da | della Fiscalita e dei ,
Ufficio Ragioneria e mancanza di Attivita vincolata da Misure di Misura gia
9 contabili ¢ valori basso basso basso basso basso miligare con msiure |~ Libri Obbligatori GENERALE N controllo si si Direttore
Bilancio trasparenza disposizioni di legge regolaemntazione  |adottata
dichiarati da realizzare e (art.
proposte. 31RAC)
on i sono evidenze
0 dati che raccontano
episod pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
) margine d dM;m::zle Glssma;‘e
error nella . ella Fiscalita e dei
ffi R ef 2 a f discrezionalita da
Ufficio Ragioneria e liquidazione delle mancanza di basso Altvita vincolata da basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE  |Visuredi Misura gia controllo si sl Direttore
Bilancio mposts trasparenza disposizioni di legge mitigare con msiure regolaemntazione  [adottata

Liquidazione e

da realizzare e
proposte.

(art.
31RAC)




versamento imposte

non ci sono evidenze
o dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di

Manuale Gestione
della Fiscalita e dei

Fondo cassa e spese economali

e saldo contabile

mitigare con msiure
da realizzare
proposte.

Ufficio Ragioneria e ritardo nei mancanza di Attivita vincolata da discrezionalita da Misure di Misura gia
basso basso bass basso bass Libri Obbligator GENERALE controllo si sl Diretiore
Bilancio versamenti trasparenza disposizioni di legge © © mitigare con msiure | " r“g 4 regolaemntazione  |adottata nir !
da realizzare e @
proposte. 31RAC)
‘esercizio prolungato non Gl sono evidenze,
ed esclusivo della 0 dati che raccontano
responsabilita di un episodi pregressi,
processo da parte di tuttavia attivita ha un
pochi o di un unico margine di Manuale Gestione
tardol , ; della Fiscalita e de ,
Ufficio Ragioneria ::"';“ ‘:;‘:::d”: soggetto Attivita vincolata da discrezionalia da [ GO ‘;bm“ o ! Misure di Misura gia
Bilancio disposizioni di legge mitigare con msiure < regolaemntazione  [adotiata
documenti da realizzare e (art.
proposte. 31RAC)
Redazione CUD per i
collaboratori e basso basso basso basso basso GENERALE controllo si si Direttore
certificazioni per i ‘esercizio prolungato on ci sono evidenze
professionisti ed esclusivo della o dati che raccontano
= responsabilita di un episodi pregressi,
a processo da parte di tuttavia I'attivita ha un
z pochi o di un unico margine di dM;"‘:f'e (?Ss“";‘e
. ta e dei
] Ufficio Ragioneriae  [errori nella soggetto Atiivita vincolata da discrezionalita da | della Fiscalita e del Misure di Misura gia
£ 0 Libri Obbligatori controllo sl si Diretore
s Bilancio compilazione disposizion di legge mitigare con msiure . regolaemntazione  [adottata
E da realizare e @
3 proposte. 31RAC)
4
g
s
& basso basso basso basso basso GENERALE
esercizio prolungalo 0N of sono evidenze | Manuale del
ed esclusivo della 0 dati che raccontano Cassiere Economo
responsabilita di un episodi pregressi, | (art. 31 RAC) e
processo da parte di Attivita vincolata dal tuttavia 'attivita ha un | Regolamento per la
pochi o di un unico Regolamento di margine di gestione delle
ito/ lete 3
Validazioni spese Ufficio Ragioneria e ma"zz:y(‘}:zz’;" et soggetto Contabilita e del discrezionalita da | spese economali Misure di Misura gia
economali Bilancio ustiicativi Regolamento per mitigare con msiure regolaemntazione  |adottata
g lagestione delle da realizzare e
Spese economali proposte.
basso basso basso basso basso GENERALE sino si si Direttore
Gecultamentoldi | esercizio prolungalo "Attvita vincolata dal 0N of sono evidenze | Manuale del
struzione di ed esclusivo della Regolamento di o dati che Cassiere Economo
informazioni o di | responsabilita di un Contabilita e del episodi pregressi, | (art. 31 RAC) e
documentazione | processo da parte di Regolamento per tuttavia Iattivita ha un| Regolamento per la
- Occultamento, | pochi o di un unico lagestione delle margine di gestione delle
Giustificativi spese  |Ufficio Ragioneria e 2 Misure di Misura gia
icativi sp g Sottrazione, soggetto basso Spese economali basso passo basso passo discrezionalita da | spese economali GENERALE g sino s s Diretiore
economali Bilancio Inserimento postumo mitigare con msiure adottata
da realizzare e
proposte.
esercizio prolungalo "Attvita vincolata dal 0N of sono evidenze | Manuale del
o ed esclusivo della Regolamento di 0 dati che raccontano| Cassiere Economo
3 responsabilita di un Contabilita e del episodi pregressi, | (art. 31 RAC) e
E processo da parte di Regolamento per uttavia 'attivita ha un | Regolamento per la
g pochi o di un unico lagestione delle margine di gestione delle
a t s i d lta d i Misure d Misura gia
5 distrazione di denaro soggetto basso pese economall basso basso basso basso iscrezionalila da | spese economall GENERALE isure di isura gl sifo sI sl Direttore
r mitigare con msiure regolaemntazione  [adottata
o da realizzare e
w proposte.
@
&
@
u Pagamentospese  |Ufficio Ragioneria e
3
o economali Bilancio esercizio prolungato "Attivita vincolata dal Ton of sono evidenze | Manuale del
w ed esclusivo della Regolamento di o dati che Cassiere Economo
2 responsabilita di un Contabilita e del episodi pregressi, | (art. 31 RAC) e
£ processo da parte di Regolamento per tuttavia Iativita ha un| Regolamento per la
i squadraturatra | Pochi o di un unico lagestione delle margine di gestione delle
w 5 Misure di Misura gia
| consistenza di cassa soggetto Spese economali basso basso basso basso discrezionalith da - | spese economali GENERALE o do"mg sifo sI sl Direttore
o
a
w
z
o
=
o
@
o




esercizio prolungato
ed esclusivo della
responsabilita di un
processo da parte di
pochi o di un unico

Attvita vincolata dal
Regolamento di

non ci sono evidenze
o dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di

Manuale del
Cassiere Economo
(art. 31 RAC) &
Regolamento per la
gestione delle

incasso e riversamento [Uffcio Ragioneriae | 0o o soggetto Contabilita e del discrezionalita da | spese economali Misure di Misura gia
valori Bilancio Regolamento per mitigare con msiure regolaemntazione  [adotiata
lagestione delle da realizzare
Spese economali proposte.
basso basso basso basso basso GENERALE sino si si Direttore
‘esercizio prolungato non Gl sono evidenze,
ed esclusivo della 0 dati che raccontano
5 responsabilita di un episodi pregressi,
3 processo da parte di tuttavia I'attivita ha un
N © Alterazione 3
g 3 Rilascio documento | Ufficio Soci e Tasse | valutazione auto per pochi ol un unico Allivita vincolata mergne Acquisizione Misure di Sistema
s [ S s N o P soggetto basso dalle disposizioni di basso basso basso basso discrezionalita da | yichiarazione da SPECIFICA Immediata si sl Direttore
g 8 ‘agevolare e mitigare con msiure | renorort regolaemntazione informatico
<Y 5 I'acquirente del CPD da realizare
wE g
ve H proposte.
oo O
Eo ]
Iy o s
&3 23
Q< (TN =1
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia |'attivita ha un Misure di
Attivita vincolata
Gestione Ufficio Soci e Tasse Annullamento o mancanza di dalla normativa e Normativa di semplificazions sistema
precontenzioso e riduzione posizioni medio basso medio basso medio discrezionalita da SPECIFICA | dellorganizzqzione, | Immediata si sl Direttore
|Automobilistiche trasparenza regionale mitigare con msiure riferiemnto informatico
contenzioso debitorie di processi e
nazionale da realizzare e procedimenti
proposte.
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia |'attivita ha un M d
\ isure di
w Ativita vincolata margine di semplficazions
o Ufficio Soci e Tasse | Riconoscimento mancanza di dalla normativa discrezionalita da Normativa di Sistema
= Gestione esenzioni PH medio basso medio basso basso SPECIFICA | dellorganizzazione, | Immediata si sl Diretiore
& 3 | Automobilistiche indebito esenzione trasparenza regionale e mitigare con msiure riferiemnto M informatico
= £ nazionale da realizzare e I processi &
g g propose. procedimenti
g ®
2 E
w «
u g
@ §
2 z Verifica documento di | Ufficio Soci e Tasse o
" @
z 4
=3 @
o s
u H
o 3
& Rilascio attestazione di |Ufficio Soci e Tasse o
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia |'attivita ha un
Misure di
Attivita vincolata margine di semplificazione
Ufficio Soci e Tasse Riconoscimento mancanza di N dalla normativa N discrezionalita da Normativa di ) P Sistema
Gestione rimborsi medio basso medio basso basso SPECIFICA | dellorganizzazion e, | Immediata sl si Diretiore
| Automobilistiche indebito rimborso trasparenza regionale e mitigare con msiure riferiemnto di processi e informatico
nazionale da realizzare e P >
procedimenti
proposte.
|Ricezione Ufficio Assistenza
no
non ci sono evidenze
o dati che raccontano
episodi pregressi,
tuttavia |'attivita ha un
Disparita di margine di Misure di
trattamento Attivita vincolata a semplificazione
Lavorazione della Ufficio Assistenza frattamen mancanza di discrezionalita da | pisposizioni STA - ol Sistema
nellutilizzo di STA of basso dalla normativa di basso basso basso basso miigare con msiure SPECIFICA | dellorganizzazione, | immediati sl si Diretiore
pratica Automobilsitica o trasparenza MCTC informatico
modalita settore da realizzare e di processi e
tradzionale proposte. procedimenti
¢ :
Q 2
2 s
I F




Pratichq

non ci sono evidenze
o dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di

Misure di

H
o
=
o
2
5
2
w
S Ritardo Ativita vincolata 5 semplificazione
5 Restituzione dei Rt mancanza di discrezionalita da | Disposizioni STA - ol Sistema
2 discrezionale nel basso dalla normativa di basso basso basso basso SPECIFICA | delforganizzazion e, | immediati si sl Direttore
g documenti . trasparenza mitigare con msiure |MCTC informatico
H rilascio satiore di processi e
« da realizzare
procedimenti

w proposte.
]
2
o
2
O

non ci sono evidenze

o dati che raccontano

episod pregressi,
tuttavia |'attivita ha un
Misure di
Acquisto di beni & ) margine di
Elusione delle , ' Manuale delle semplificazione ,
senizi per lo ‘ mancanza di Attivita vincolata dal discrezionalita da ) Misura gia Verifica e
procedure di basso basso basso basso basso acquisizionisotto |  GENERALE | dellorganizzqzion e, si si Direttore
svolgimento delle ! ’ trasparenza Digs. 3612023 mitigare con msiure adottata controllo
evidenza pubblica soglia di processi e
manifestazioni sportive darealizzare &
procedimenti

proposte.

Collaudo percorso

Rilascio licenza
sportiva

Comunicazione
preventivaa
stakeholder e

associazioni in CNCU

Comunicazione
Giornata della
Tiasoarenza

Raccolla presenze,

a disposizione
documentazione

verbalizzazione, messa

"Aggiomamento sito
intenet ex d.Igs.

Rendicontazione &
pubblicazione su sito

Anticorruzione e Trasparenza

TRASPARENZA

Relazione a OIV su
sistenza della

organizzativo e non
discriminazione

trasparenza, benessere|

Controllo formale
documenti da
gubblicare

Monitoraggio
awenuta

sul sito istituzionale
dellEnte

Pubblicazione degli att

Incontri con i referenti
macroaree dell Ente
finalizzati

mappatura delle

misure di prevenzione

allaggiornamento della

attivita a rischio e delle

Predisposizione/aggi
ormamenteo del piano
triennale per la
prevenzione della

triennale da parte del
Consiglio Direttivo

Approvazione del piano|

ORRUZIONE
one e Trasparenza

Divulgazione e
pubblicazione nel sito
istituzionale del
Piano




ANTIC

Anticorruzi

Monitoraggio circa
Iapplicazione delle

Mancata verifica sulle]

corretta applicazione

mancanza di misure

"Attivita vincolata dal
PNA e dal Piano
Triennale di
prevenzione della
Corruzione e della
Traspareza dellEnte

non ci sono evidenze
o dati che raccontano|
episodi pregressi,
tuttavia I'attivita ha un
margine di
discrezionalita da

Disposizioni
normative relative

Regolamenti interni e
dal Codice di
Comportamento.

° RPCT di trattamento del alto medio medio medio alto mitigare con msiure | alla prevenzione SPECIFICA | isure di contrallo e in corso sifno sl sl Diretore
misure di prevenzione delle misure di di trasparenza dellesercizio
et e revensions, | ischio (el controli) darealizzaree | della cormuzione
proposte. (PNA)
"Acquisizione report &
relazioni sull'attivita di
anticorruzione svolte
dalle macroaree no
dell'Ente
Predisposizione o
relazione annuale
“Approvazions o
relazione da parte del
Consiglio
Direttivo
Pubblicazione nel sito
istituzionale della no
relazione
Sercizio prolungato Tattita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
processo da parte di viene perd
Valutazione del pochi o di un unico fortemente mitigato
Consiglio o di una Consiglio Diretivo | 22551V soggetto alto Attivita discrezionale alto medio medio alto dalladozione di | Pubblicazione su GENERALE misure di pubblicatosul | . oubblicato sl sl Direttore/Cons
P discrezionalita Regolamentiinerni &[S0 trasparenza  [sito iglio Direttivo
dal Codice di
Comportamento,
Richiesta Mancata o ‘esercizio prolungalo Caltivita ha un certo | Regolamento ‘misure di
documentazione su insufficiente verifica | ed esclusivo della marginedi | recante disposizioni semplificazione
autorizzazioni, ispetto della responsabilita di un discrezionalita che | su aperturae dellorganizzazion
norme di legge. completezzalcoer | processo da parte di viene perd chiusura eldi processi/procedi
requisiti i moralita, enza della pochi o di un unico fortemente mitigato | delegazioni e menti
presenza procedure Direttore documentazione soggetto alto Ativita discrezionale alto medio medio alto dalradozione di autoscuole SPECIFICA giaadottato | uoPicato sul sl si Diretiore
tasse automobilistiche presentata Regolamentiintemie|  Ready2Go sito
eSTA dal Codice di
Comportamento.
Richiesta Mancata o ‘esercizio prolungalo Laltivita ha un certo
documentazione su insufficiente verifica | ed esclusivo della margine di
autorizzazioni, ispetto della responsabilita di un discrezionalita che
norme di legge, completezzalcoer | processo da parte di viene perd Controllo integrale
;:::;:LZSZ‘ :fe Direttore dcceunmzz:‘:!im pom:,:‘g:xoum alto Ativita discrezionale alto medio medio alto (ngum.::;;:n“e‘gjm d:i:“:;’:l:;"“ GENERALE :gz:’:r:r“za immediati :g::::ﬁ;m"e si sl Diretiore
tasse automobilistiche presentata Regolamenti interi e|  ppR 445/2000
eSTA dal Codice di
Comportamento.
Sottoscrizione dei Presidente no
contratto approvato dal
Consiglio Direttivo
esercizio prolungato L'attivita ha un certo | Regolamento
ed esclusivo della marginedi | recante disposizioni
responsabilita di un discrezionalita che su apertura e
processo da parte di viene perd chiusura misure di
Invio contratto pochi o di un unico X fortemente mitigato | delegazioni e semplificazione
Reoiyo00a DA Direttore Rinvio fraudolento soggatto basso Attivita discrezionale basso basso basso basso dalladozions di utoscuole SPECIFICA | delforganizzazion [ immediat siino si si Direttore
Regolamenti interni Ready2Go efdi processi/procedi
e dal Codice di menti
Comportamento.
Sercizio prolungato Tattita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
processo da parte di viene perd
\nvio contratto pochi o di un unico _ fortemente mitigato misure di
Remty200a DAL Diretiore Rinvio fraudolento sogastio basso Ativita discrezionale basso basso basso basso dalladozione di | pubblicatosulsito | GENERALE Taepmronza gia pubblicato siino si si Direttore




‘esercizio prolungato

Lattivita ha un certo

Regolamento

ed esclusivo della margine di recante disposizioni
responsabilita di un discrezionalita che su apertura e
Trasmissiona processo da parte di viene pero chiusura ruisure di
documentazione a pochi o di un unico fortemente mitigato |  delegazioni e semplificazione
U.T. per attivazione Direttore Rinvio fraudolento soggetto basso Attivita discrezionale basso basso basso basso dall'adozione di autoscuole SPECIFICA dell organizazion Immediati sino si sl Diretiore
tasse Regolamenti interi Ready2Go sidi procassi/procedi
automobilistiche e dal Codice di menti
Comportamento.
esercizio prolungato Tativita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
Trasmissione processo da parte di viene pero
documentazione a pochi o di un unico fortemente mitigato misure di
U.T. per attivazione Direttore Rinvio fraudolento soggetto basso Attivita discrezionale basso basso basso basso dalladozione i | Pubblicatosul sito | GENERALE rmepmenza gia pubblicato siino S| sl Direttore
tasse Regolamenti interni e
automobilistiche dal Codice di
Comportamento.
‘esercizio prolungato Lattivita ha un certo Regolamento
ed esclusivo della margine di recante disposizioni
responsabilita di un discrezionalita che su apertura e
processo da parte di viene perd chiusura misure di
Richiesta spertura pochi o di un unico fortemente mitigato |  delegazioni e semplificazione
codice delegazione a Direttore Rinvio fraudolento soggetto basso Attivita discrezionale basso basso basso basso dall'adozione di autoscuole SPECIFICA dell organizazion Immedati sino si si Diretore
ssl Regolamenti interni Ready2Go efdi processi/procedi
e dal Codice di menti
Comportamento.
esercizio prolungato Tativita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
processo da parte di viene perd
Richiesta apertura pochi o di un unico _ fortemente mitigato misure di
codice delegazione a Direttore Rinvio fraudolento soggetto basso Attivita discrezionale basso basso basso basso dalladozione i | pubblicatosul sito | GENERALE rmepmenza gia pubblicato siino S| sl Direttore
ssl Regolamenti interni e
dal Codice di
Comportamento.
‘esercizio prolungato Lattivita ha un certo Regolamento
ed esclusivo della margine di recante disposizioni
responsabilita di un discrezionalita che su apertura e
processo da parte di viene perd chiusura misure di
Trasmissione a pochi o di un unico fortemente mitigato | delegazioni e sempliicaziona
selogato psoord Direttore Rinvio fraudolento soggetto basso Attivita discrezionale basso basso basso basso dall'adozione di autoscuole SPECIFICA dellorganizzazion | immediat sino si si Diretore
° Regolamenti interni e Ready2Go efdi processi/procedi
I3 dal Codice di menti
z Comportamento.
<
i
o o
w Q esercizio prolungato L'attivita ha un certo
o s ed esclusivo della margine di
3 g responsabilita di un discrezionalita che
§ processo da parte di viene perd
2 Trasmissione a Direttore Rinvio raudolento | 7" 0 oo U11e® basso Ativita discrezionale basso basso basso basso foremene MG | pusblicatosulsito | GENERALE misure di ia pubblicato siino si si Direttore
w delegato password wore soggetto dall'adozione di P trasparenza gla p
z Regolamenti interni
S 2 e dal Codice di
3 Comportamento.
2
4
w
8 Tnserimento, variazions
z 4 recapiti e servizi su sito
2 H istituzionale AC e sito no
4] g ACI
O <
Sospendere 0 esercizio prolungato Tativita ha un certo | Regolamento
disattivare delegazioni ed esclusivo della margine di recante disposizioni
che presentano responsabilita di un discrezionalita che | su aperturae
irregolarita K processo da parte di viene perd chiusura misure di
amministrative o Difformita di pochi o di un unico fortemente mitigato | delegazioni e semplificazione Pubblicato sul
morosita nel confront Direttore trattamento tra soggetto alto Attivita discrezionale medio medio medio alto dall'adozione di autoscuole SPECIFICA dellorganizzazion | g adottato | 7 S| sl Direttore
dell'AC Delegazioni Regolamenti intemi | Ready2Go eldi processi/procedi
dal Codice di menti
Comportamento.
’; L'attivita ha un certo
2 margine di
discrezionalita che
viene pero
fortemente mitigato
Sospendere 0 "
esercizio prolungato dall'adozione di
disattivare delegazioni
A ed esclusivo della interni e
che presentano Difformita di
. responsabilita di un . dal Codice di misure di
irregolarita trattamento tra Attivita discrezionale
processo da parte di Comportamento. trasparenza
amministrative o Delegazioni
pochi o di un unico
o morosita nei confronti soggetto
dell'AC 99
Diretiore alto medio medio medio alto pubblicatosul sito | GENERALE gia pubblicato siino si si Diretiore




esercizio prolungato

L'attivita ha un certo

professionalita richiestal

[discrezionalita]

Regolamenti interni e
dal Codice di
Comportamento.

incarichi

menti

ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
processo da parte di viene perd Previa misure di
Predisposizione e [Diretiore Consiglio | N pochio i un unico fortemente mitgato | spprovazione semplificazione
approvazione sistema | Direttivo o “ medio Ativita discrezionale medio medio medio alto dall'ad d SPECIFICA dellorganizzazion Immediati sino sl sl Direttore
Delegazioni soggetto all'adozione di | Consiglio Direttivo o .
degliincentivi | Presidente Regolamenti interni Direttore eldi processi/procedi
e dal Codice di menti
Comportamento.
o
o Comunicazione no
2 Delegati
4
I esercizio prolungato L'attivita ha un certo
u ed esclusivo della margine di
3 responsabilita di un discrezionalita che
2 H processo da parte di Attivita vincolata da. viene perd misure di
<] | pochi o di un unico Contratto di fortemente mitigato | Cormispondenza con semplificazione
g g Verifica dei risultati Direttore Discrezionalita soggett medio medio medio medio alto dall'ad d risultanze SPECIFICA dellorganizzazion Immediati sino sl sl Direttore
< K 9getio affiliazione all'adozione di N
=z - commordote Regolamentiinerni e SocioWeb eldi processi/procedi
z r dal Codice di menti
5] H Comportamento.
] €
Q s
o s
= 2
o £
8 H
w g
z £ Comunicazione premi
3 ° no
E E e penali
@ 2
w 2
O [Z)
Determinazione dei L'attivita ha un certo
requisiti specialistici; margine di
verifica preventiva discrezionalita che
dellesistenza di tali viene perd
profil all'interno fortemente mitigato
dellEnte dalr'adozione di
pubblicazione del Regolamenti interni e
Irregolare esercizio prolungato
_ bando; esame dal Codice di misure di
z attribuzione ed esclusivo della R Regolamento
3 . Attivita vincolata da Comportamento semplificazione
S dell‘incarico; responsabilita di un disciplinante y Pubblicato sul Consiglio
z e scelta del candidato; D.Lgs. 165/01 art7 dell'organizzazion .
< individuazione di | processo da parte di incarichi e sito Direttivo
) richiesta nulla-osta alla comma 6 e segg eldi processi/procedi
z requisiti pochi o di un unico consulenze esterne
Corte dei Conli “personalizzati" soggetto menti
affidamento e P 99
pubblicazione incarico
©
©
£ Consiglio Direttivo alto medio medio medio medio SPECIFICA gia adottato S| S|
8 Determinazione dei Lattivita ha un certo
~ requisiti specialistici; margine di
H verifica preventiva discrezionalita che
3 dell'esistenza di tali viene pero
E profili all'interno fortemente mitigato
& dellEnte; dall'adozione di
b4 pubblicazione del Irogolare esercizio prolungato Regolamenti interni e Preventiva
8 bando; esame 9 prolung dal Codice di pubblicazione
s attribuzione ed esclusivo della R
H ; . Attivita vincolata da: Comportamento. | Applicazione delle online del
H dellincarico; responsabilita di un misure di Consiglio
£ & scelta del candidato; D.Lgs. 165/01 art.7 norme relative alla bando e
g individuazione di | processo da parte di trasparenza : Direttivo
S richiesta nulla-osta alla comma 6 e segg Trasparenza pubblicazione
5 requisiti pochi o di un unico
2 Corte dei Conti; soereonalzat ot successiva del
s affidamento P 99 relativo incarico
g pubblicazione incarico
H
g
§
£
g
g Consiglio Direttivo alto alto medio medio medio GENERALE Immediati S| S|
eccessiva L'attivita ha un certo
regolamentazione, margine di
complessita e scarsa discrezionalita che
et Priorita delle chiarezza della At vincolatad viene perd Regolamento '"‘IS:'S di et
chiesta per ivita vincolata da: semplificazione irettore e
! P Direttore e Consiglio esigenze personali normativa di . " " fortemente mitigato | recante Ia disciplina P -
affidamento incarico a R feriment medio D.Lgs. 165/01 art.7 medio basso basso medio dall'ad d SPECIFICA dell'organizzazion immediati sino sl sl Consiglio
Direttivo rispetto alle necessita riferimento lall'adazione di per conferire - "
soggetti esterni o ional datafreio | discrezionaiia) comma 6 e segg Regolamenti interni earicnt eldi processi/procedi Direttivo
e dal Codice di menti
Comportamento.
Improprio ricorso alla ‘eccessiva Cattivita ha un certo
consulenza estema | regolamentazione, margine di
favorire un soggetto | complessita e scarsa discrezionalita che
Ricognizione allinterno esterno a scapito chiarezza della viene perd Regolamento misure di
Attivita vincolata da g semplificazione Presidente e
delfentecicala [Presidento o Consiglo | 08l professional nomate alto D.Lgs. 165/01 art.7 medio medio medio alto forlemente MUGeto [recante ladissiinal - gpe gipicy coltorganizzazion | immediat sino si si Consiglio
presenzadella  |Diretiivo interne riferimento 9 dall'adozione di per conferire rg ig
comma 6 e segg eldi processi/procedi Direttivo




INCARICHI

Conferimento incarichi a soggetti esterni all Ente

Favorire uno

‘esercizio prolungato
ed esclusivo della

responsabilita di un

processo da parte di

L'attivita ha un certo
margine di
discrezionalita che
viene perd

Regolamento

misure di

Individuazione della | Direttore e Consiglio | SPeCie0 S9988® | pochi o di un unico § Allita vincolata da ) § fortemente mitigato | recante la disciplina semplficazions Direttore &
ottt acioma [Dretiee esterno o rinnovare soggetio medio D.Lgs. 165/01 art7 medio medio basso basso alladozions di e ontonte SPECIFICA | dellorganizzazion | immediat siio si sl consigio
precedente incarico comma 6 e segg Regolamentiinteris| " oo eldi processilprocedi Direttivo
'senza valutazioni dal Codice di menti
Comportamento.
Serdizio prolungato Tattvita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
Favorie oo o [processosaparca o s viene perd ot
specifico soggetto i un uni ivita vincolata da: fortemente mit ) irettore &
Individuazione della |Direttore e Consiglio | (o0 innoare | P ;;d :“O“ “ medio D.Lgs. 165/01 art.7 medio basso basso basso "Q:H,;;jm‘:j“ Pubblicazione su GENERALE misure di Immediati silno sl sl Consiglio
professionalita estemna [Direttivo 99 sio att rasparenza
precedente incarico comma 6 e segg Regolamentiinterni Direttivo
senza valutazioni e dal Codice di
Comportamento
Formalizzazions o
dell'incarico
Serdizio prolungato Tattita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
Pagamento non | processo da parte di vienepero | veriica del corretto misure di
crogasions cegl giustficato poch o di un nico Aftivita vincolata da fortemente miigato | Svolgimento da sempificazione
P Diretiore pagamento in sogastio basso D.Lgs. 165/01 art? basso basso basso basso dalladozions di parte del SPECIFICA | dellorganizzazion | immediati veriica si si Direttore
assenza della comma 6 e segg Regolamentiinterni o Responsabile del eldi processi/procedi
puntuale esecuzione 4al Codice di Procedimento menti
Comportamento
Comunicazione a
Funzione Pubblica
(PerlaPA) consulenze
esterne affidate no
semestre precedente
‘esercizio prolungalo Laltivita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
Verifica delle parcelle processo da parte di vione perd Regolamento misure di
presentate dai errore mateiale nel | oo o di un unico Attivita vincolata da: fortemente mitgato | recanta a discipina semplificazione
professionisti incaricati Diretiore conteggio degl soggetio basso D.Lgs. 165/01 art7 basso basso basso basso alladozions di e ontonte SPECIFICA | dellorganizzazion | immediati siio si sl Direttore
ai sensi del importi comma 6 e segg Regolamentiinteris| " oo eldi processilprocedi
DM, 140/12 42l Codlce di menti
Comportamento.
Serdizio prolungato Tattvita ha un certo
ed esclusivo della margine di
responsabilita di un discrezionalita che
Verifica delle parcelle processo da parte di viene perd
presentate dai errore materiale nel | 'bocni o i un unico Afivita vincolata da fortemente mitgato |pubbiicazione su o
professionisti incaricati Diretiore conteggio degl sogastio basso D.Lgs. 165/01 art? basso basso basso basso dalladozions 6 | iecionais GENERALE Tnaparnza Immediat sifo si si Direttore

ai sensi del
D.M. 140/12

importi

comma 6 e segg

Regolamenti interni e
dal Codice di
Comportamento.




